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Notre Vision
Notre Mission
N0S Mandats
NOS valeurs

Avec Point Ancrage Jeunesse,
la jeunesse afro-descendante
francophone et francophile de
I’Ontario contribue & un monde
plus  égalitaire, inclusif et
prospére ou elle a une place et
peut se réaliser.

Point Ancrage Jeunesse (PAJ)
promeut |'égalité, le leadership et
le sentiment d’appartenance & la
société  canadienne pour la
jeunesse afro-descendante
francophone et francophile de
I'Ontario. Grace a des approches
qui soutiennent et impliquent les
jeunes dans leur construction
identitaire, PAJ mise sur
'intervention précoce, de méme

que le développement personnel et
professionnel.




Fournir des services
d'accompagnement & la jeunesse
afrodescendante francophone et
francophile de |'Ontario pour
favoriser son épanouissement
personnel et professionnel ;

Renforcer le bien-étre mental, la
résilience et les compétences en
leadership des jeunes Afro-
descendant.es francophones et
francophiles de |'Ontario ;

Encourager |'expression personnelle
et créative et renforcer |'identité
culturelle, & travers différentes voies
d'expression ;

Fournir un espace inclusif pour que
les jeunes partagent leurs histoires et
inspirent les autres membres de la
communauté ;

Faciliter des relations mentorales
enire les jeunes et des modeéles
positifs de la communauté
afrodescendante ;

Développer et fournir des ressources
pour soutenir la jeunesse
afrodescendante et leur famille &
naviguer dans les différents systémes,
dont celui éducatif ;

Concevoir et metire en ceuvre des
activités et des programmes de
sensibilisation visant & promouvoir
'égalité, le leadership et le sentiment
d'appartenance au sein de la société
canadienne ;

Rechercher activement des sources de
financement municipales, provinciales,
fédérales et auprés de fondations pour
soutenir notre mission de renforcer la
place et la réalisation de la jeunesse
Afro-descendante francophone et
francophile de |'Ontario ;

Initier un dialogue constructif sur le
racisme systémique et les différentes
formes d’oppression au sein des
institutions publiques provinciales et
fédérales, afin de contribuer
activement & la réalisation de notre
vision d'un monde plus égalitaire,
inclusif et prospére pour la jeunesse
afrodescendante francophone et
francophile de |'Ontario.

IDE (Inclusion, Diversité, Equité)
Respect mutuel

Pour, par et avec les jeunes

Fierté

Espace sécuritaire pour tous et toutes



ORDRE DU JOUR DE L'AGA

Présentation du président et
du secrétaire de I’Assemblée
Générale Annuelle

Déclaration d’ouverture de
I’ Assemblée Générale Annuelle

du 28 novembre 2024 par le
président de I’Assemblée

Adoption du PV de ’AGA
u 30 novembre 2023

Présentation du rapport
annvel 2023- 2pOp

Varia

Mot de bienvenue de la présidente
du Consell d’Administration et
reconnaissance des territoires
traditionnels autochtones

el des membres et
verification du quorum

Lecture et adoption de |'ordre
du jour Ear le président de
I’Assembl

Rapport du comité de
recrutement

Présentation et adoption des états
financiers 2023-2024 et nomination
de la firme de vérification pour

2024-2025

Levée de I’Assemblée



PROCES-VERBAL : ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Point Ancrage jeunesse. 30 novembre 2023 - 18h30

Mot de bienvenue de la présidente et
reconnaissance des territoires
traditionnels autochtones

Lo présidente du conseil d'administration, Edwige
Ngom, souhaite la bienvenue aux invig.es a la
deuxiéme assemblée générale annuelle pour
lexercice fiscal 2022-2023. Elle a exprimé sa
gratiude pour les progrés que l'organisme a
réalisés au cours de l'année, soulignant les
inifictives clés comme le projet « ACTION +
DIALOGUE » et le programme USTAWL. Elle a
mis en avant la collaboration réussie avec le
Conseil Scolaire  Catholique MonAvenir et a
encouragé la poursuite des efforts pour une société
plus équitable. Edwige Ngom a remercié les
membres, bénévoles, et partenaires pour leur
soufien, et a encouragé la continuité du travail
collaboratif pour le bienéire des jeunes Afro-
descendant.e.s en Oniario.

Appel des membres et vérification du
quorum

En veriu de l'arficle VI6.08 des statuts et réglements
de Point Ancrage Jeunesse, le quorum est constitué
avec un minimum de dix (10) membres.

Joseph Koona Nyemb informe l'assemblée que
plus de dixsept (17) membres sont présent.es
maintenant, donc le quorum est atteint.

Proposition du président et du
secrétaire de I'assemblée générale

PROPOSITION : 30/11/2023- 01

« |l est proposé que Joseph Koona Nyemb, soit
nommé 4 la présidence de l'assemblée générale
des membres de Point Ancrage Jeunesse. »

PROPOSEE PAR : Edwige Ngom
APPUYEE PAR : Ahmat Hassane Tchanaye
ADOPTEE A L'UNANIMITE

PROPOSITION : 30/11/2023- 02

« |l est proposé que Yann Désirée soit nommé
comme secrélaire de |'assemblée générale des
membres de Point Ancrage Jeunesse. »

PROPOSEE PAR : Edwige Ngom
APPUYEE PAR : Ahmat Hassane Tchanaye
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Déclaration de I'ouverture de
I'assemblée générale annuelle du 30
novembre 2023 par le président de
I'assemblée

le président fait le point sur le déroulement de
lassemblée. || déclare ouverte  I'assemblée
générale annuelle de Point Ancrage Jeunesse du

30 novembre 2023 & 18h41.



PROCES-VERBAL : ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Point Ancrage jeunesse. 30 novembre 2023 - 18h30

Lecture et adoption de |'ordre du
jour par le président de I'assemblée

la lecture de l'ordre du jour est faite par le
président de I'assemblée et celuici demande une
proposition pour I'adoption de |'ordre du jour.

PROPOSITION : 30/11/2023- 03

« Il est résolu d'adopter I'ordre du jour de
lassemblée générdle annuelle de Point Ancrage
Jeunesse, tfenue le 30 novembre 2023 fel que
présenté. »

PROPOSEE PAR : Ahmat Hassane Tchanaye
APPUYEE PAR : Karim Djinko

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Rapport du comité de recrutement

lorraine  Hugon fait éfat du processus de
recrutement — Voir artide VI - Skatuts et Réglements
Ariides 6.09,6.11,6.12,6.13,6.14, 6.15

I n'y a pas d'élection cette année. La composition
acluele du CA se présente comme suit : 5
membres actuel.les confinuent leur mandat.

1. Edwige Ngom (3éme année du 2éme mandat]

Antoine Dérose (3éme année du 2éme mandat)
Yann Désirée (3éme année du 2éme mandat)

Liliane Gasirabo (1ére année du 1er manda)

O M~ b

Fric Quattara (1ére année du Ter mandai)

Adoption du PV de I'AGA du 15 juin
2023

le président, Joseph Koona Nyemb, laisse
lassemblée prendre connaissance du  procés
verbal du 15 juin 2023 pendant quelques minutes
et en sollicite 'adoption des membres qui éiaient
présents & |'ossembEe précédente.

PROPOSITION : 30/11/2023- 04

« I est résolu d'adopter le procésverbal de
lassemblée générdle annuelle de Point Ancrage
Jeunesse, tenue le 15 juin 2023 tel que présenté. »

PROPOSEE PAR : Ahmat Hassane Tchanaye

APPUYEE PAR : Antoine Dérose
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Lorraine Hugon précise & l'assemblée que deux
candidatures sont ouvertes pour 2 positions sur le

CA.

PROPOSITION : 30/11/2023- 05

« |l est résolu de valider la composition actuelle
des membres telle que représentée »

PROPOSEE PAR : Ahmat Hassane Tchanaye
APPUYEE PAR : Antoine Dérose
ADOPTEE A L'UNANIMITE



PROCES-VERBAL : ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Point Ancrage jeunesse. 30 novembre 2023 - 18h30

Présentation du annvel

2022-2023

8.1 — Message des consuliantes : Ngalulo
Kalunda, et Lorraine Hugon

8.2 — Message des invité.es : Brahim Mardakoré
Adili et Roudémia Jean

8.3 — Présentafion des acfivités

le président d'assemblée, Joseph Koona, invite les
consultantes, Lorraine Hugon et Ngalula Kalunda,
a présenter les projets rédlisés sur I'année 2022-
2023 de Point Ancrage Jeunesse.

« Cette année 20222023 a été marquée par de
nombreux projefs et programmes qui ont répondu
avec beaucoup de soin et d'écoute aux besoins
des jeunes Afrodescendantes.... », souligne

Lorraine Hugon.

rapport

la mise en ceuvre de six projefs et inifiafives
ponctuelles ont pu notomment venir en aide aux
familles  vulnérables  de  la communauté
francophone durement fouchées par la pandémie
COVID-19, créer des opportunités de partage qui
ont permis d'accrofre 'accés & l'information en
francais et aux récits des expériences des
collectivités, permetiant non seulement de favoriser
une meilleure compréhension des  disparités
sysémiques que vit lo  communau dfro-
descendante, en proposant des actions concréfes
et viables pour remédier & la réalité omniprésente
du racisme envers les Afrodescendant.e.s.

De plus, au cours de cetfe année fiscale, nous
avons continué & metire I'emphase sur le bienéire
et la santé mentale des jeunes Afrodescendant.e.s
a fravers le programme USTAWI et les ateliers de
littératie financiére, tout en les oufillant ofin de faire
face aux barriéres systémiques auxquelles ils/elles
se heurent au quotidien dans leur recherche
d'emploi.

De plus, au cours de ceffe année fiscale, nous
avons continué & metire 'emphase sur le bienétre
et la santé mentale des jeunes Afrodescendant.e.s
a travers le programme USTAWI et les ateliers de
littérafie financiére, tout en les outillant ofin de faire
face aux barriéres systémiques auxquelles ils/elles
se heurtent au quotidien dans leur recherche
d'emploi.

Nous avons confinué & ceuvrer en matiére
d'Equité, de Diversité et d'Inclusion (EDI), auprés de
nos jeunes dans les écoles francophones. Ce
programme pilofe a permis & ces jeunes de mieux
se connaitre, de réfléchir & leurs inferactions

rsonnelles et leurs comportements afin de limiter
[:: microagressions & caractére raciste et favoriser
des relafions saines.

Notre présence dans la communauté & porté ses
fruits, en participant & diverses  ocfivités  de
sensibilisation et de promotion.

Enfin, PAJ a initié un processus de planification
siratégique qui s'étendra durant la nouvelle année

fiscale 2023-2024.

PROPOSITION : 30/11/2023- 06

« Il est résolu d'adopter le rapport annuel 2022-
2023 tel que présenté par Lorraine Hugon et
Ngalula Kalunda. »

PROPOSEE PAR : Ahmat Hassane Tchanaye
APPUYEE PAR : Antoine Dérose

ADOPTEE A L'UNANIMITE



PROCES-VERBAL : ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Point Ancrage jeunesse. 30 novembre 2023 - 18h30

Présentation et adoption des états
financiers 2022-2023 et nomination
de la firme de vérification pour
2023-2024

9.1 — Adoption des états financiers

le président d'assemblée invite le frésorier du
conseil  d'administration, Antoine Dérose, &
présenter le rapport des états financiers vérifiés au
31 mars 2023, préparé par la firme Salha CPA
Professional Corporation et & répondre aux
questions.

PROPOSITION : 30/11/2023- 07
« Il est résolu d'adopter les états financiers vérifiés
au 31 mars 2023.»

PROPOSEE PAR : Astrid Beya
APPUYEE PAR : Hanane Diakité
ADOPTEE A L'UNANIMITE

PROPOSITION : 30/11/2023- 08

« Il est résolu d'embaucher les services de la firme
d'expertscomptables  Salha CPA  Professional
Corporation pour procéder & la vérification des
livies pour 2023-2024.»

PROPOSEE PAR : Antoine Dérose
APPUYEE PAR : Edwige Ngom
ADOPTEE A L’UNANIMITE

Varia

Félicitations de la part d'un membre de lo
communauté du fravail réalisé par PA.

Levée de I'assemblée

le président d'assemblée, Joseph Koona Nyemb,
sollicite une proposition pour lever la séance.

PROPOSITION : 30/11/2023- 09

« Il est résolu de lever la séance a 19h41.»

PROPOSEE PAR : Ahmat Hassane Tchanaye
APPUYEE PAR : Astrid Beya
ADOPTEE A L'UNANIMITE
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Message de Ia
Présidente

Chers membres, partenaires et ami.e.s de PAJ,

Je vous souhaite la bienvenue & notre assemblée générale annuelle
2024. Je remercie tous les membres présent.e.s, ainsi que nos
bailleurs de fonds, nos partenaires, nos alliées et alliés fidéles a ce
rendez-vous. Votre présence aujourd’hui témoigne de votre intérét
pour notre organisme.

Cette année a été une période exceptionnelle de croissance et de
réalisation pour notre organisme, sous le théme inspirant "Cultiver
'identité, inspirer |'avenir". Nous avons travaillé avec dévouement
pour concevoir et déployer des initiatives qui non seulement
renforcent le sentiment d'appartenance de nos jeunes, mais favorisent
également leur développement personnel et professionnel.

Nous avons continué & lancer des programmes innovants et inclusifs,
tels que no’rreJ)rogromme pilote "Découvrir et renforcer son identité
personnelle”, destiné aux éléves de la 7éme a la 12éme année.

Ce programme a offert des espaces de dialogue
enrichissants ou chaque jeune a eu |'opportunité de
se découvrir et de se projeter dans un avenir
plein de promesses. Ces interactions ont permis
aux participant.e.s de tracer des voies vers un

avenir qui respecte leur individualité tout en
les insérant dans un réseau de soutien fort et
bienveillant.




Message de Ia
Présidente

L'année 2023-2024 a également marqué un tournant décisif dans la
structuration de PAJ. Notre toute premiére planification stratégique
nous a permis de re-définir et d'oﬁiner notre vision pour |'avenir et
notre plan d'action. Cette étape cruciale nous a doté.e.s d'une feuille
de route claire pour poursuivre notre mission avec encore plus

d'efficacité et d'impact.

En regardant vers |'avenir, nous restons engagé.e.s & élargir notre
portée et & approfondir notre impact, continuant & innover pour
répondre aux besoins évolutifs de nos jeunes. Avec votre soutien
continu, nous restons déterminé.e.s & faire de notre vision une réalité
— une communauté ou chaque jeune se sent compris.e, valorisé.e et
équipé.e pour mener une vie épanouissante.

Nous vous remercions pour votre engagement a nos cotés et nous
réjouissons de continuer & travailler ensemble pour cultiver |'identité et
inspirer |'avenir de nofre jeunesse afrodescendante francophone.
Ensemble, fortes et forts de ce travail de collaboration, nous
ermettons & PAJ de prendre son envol vers d’autres régions de
'Ontario.

Avec toute ma gratitude et mon enthousiasme pour ce que nous
accomplirons ensemble,

Cigige Vvt

Présidente du Conseil d’Administation
Directrice générale de PAJ



Message des
consultantes

En tant que consultante en gestion de projets pour Point Ancrage
Jeunesse, je suis honorée d’avoir accompagné |'organisme durant
cette nouvelle année sous le théme « Cultiver l'identité, Inspirer
I'avenir ». Celuici résonne profondément avec notre mission
d'accompagner et de soutenir la jeunesse afrodescendante dans la
construction de son identité et la réalisation de ses ambitions.

Nous avons concu des initiatives innovantes et inclusives visant &
renforcer le sentiment d'appartenance et & promouvoir le
développement personnel et professionnel des jeunes. En offrant des
programmes adaptés et des espaces de dialogue enrichissants,
comme dans le cadre du programme pilote “découvrir et renforcer
son identité personnelle” offert aux éléves de la 7éme & la 12éme
année, nous encourageons chaque jeune & mieux se connaitre et &
fracer un avenir prometteur.

Cette année a également été marquée par des avancées significatives
dans la structuration de l‘organisme. J'ai ainsi eu le plaisir de
coordonner la toute premiére planification stratégique de PAJ qui a
permis de re-définir et d'affiner notre vision et notre plan d’action.

Je suis fiére des réalisations accomplies cette année par
PAJ, enthousiaste quant aux perspectives d’avenir et

impatiente de poursuivre mon engagement auprés

de nos leaders d’aujourd’hui et de demain.

lsvating Simsn

Coordinatrice de projefs pour PAJ

| .



Message des
consultantes

Cette année, j'ai eu le plaisir de coordonner deux beaux projets afin
de donner la parole aux jeunes afrodescendants. Lors du programme
Afro Défi, nos jeunes ont eu l'occasion de discuter de points
importants dans le cadre de groupes de discussion, du comité
jeunesse et du forum, abordant des sujets qui les touchent, notamment
e racisme, le racisme systémique et les obstacles de la vie
quotidienne.

Pour le deuxiéme projet, |'ai co animé et co-organisé un programme
a I'Ecole Monseigneur-de-Charbonnel. Une dizaine de jeunes ont
participé & cing ateliers portant sur I'identité et |'estime de soi. Dans
ces deux projets, les jeunes ont commencé & explorer et & découvrir
leur identité ainsi que leur estime de soi. La mission de Point Ancrage
Jeunesse est essentielle dans la vie de nos jeunes afrodescendants, et
c'est pourquoi je m’engage chaque année dans la planification et
'organisation des programmes.

Zoordindrrice de projets pour PAJ

14






= Programme pilote "Découvrir
et renforcer son identit
personnelle”

Dans le prolongement de son Forum provincial sur le racisme systémique en
milieu éducatif qui s'est tenu en février 2023, Point Ancrage Jeunesse a
lancé un programme pilote destiné aux éléves de la 7éme & la 12éme
année.

Ce programme, articulé autour de trois axes thématiques — ['identité
personnelle, les relations interpersonnelles et le systéme de valeurs — vise a :
o Renforcer I'estime de soi et la reconnaissance de la valeur personnelle
des éléves,
« Encourager des relations saines et bienveillantes entre les éléves,
o Amplifier le sentiment de fierté culturelle

De gauche a droite : Karim Djinko et Sébastien Aka Kouakou ont animé les ateliers du programme, avec
I'assistance de Danna Yassira et Pégothy Norvélus, stagiaires en techniques de travail social. 18



[ Programme pilote "Decouvrir et renforcer son identité personnelle”

g comprend également :
B . Un volet « Grandfréres/Grandes-sceurs » offrant un espace sécuritaire
pour des échanges libres sous la supervision de mentor.e.s,
o Un atelier pour les équipes pédagogiques sur la communication
relationnelle,
o Un atelier destiné aux familles pour renforcer le dialogue et offrir un
soutien dans divers aspects de la vie

Gréce & un solide partenariat avec le Conseil Scolaire MonAvenir, le
programme a été mis en place dans deux écoles, adapté aux spécificités de
chaque établissement aprés consultation avec les directions et les équipes
pédagogiques :

o Al'école secondaire catholique Pére-Philippe-Lamarche, avec des sessions
du 31 mars au 30 mai 2023 et du 16 novembre au 7 décembre 2023,
touchant des groupes de 12 éléves par tranche d’age.

o A |'école secondaire catholique Monseigneur-de-Charbonnel, prévue du
21 février au 3 avril 2024 pour les éléves de la 7éme & la 8éme année.

Photos prises & 'école secondaire cath/ique Pére-Philippe-Lamarche e 17



Resultats

Programme pilote "Decouvrir et renforcer son identité personnelle”

>0 Axe 1: Identité personnelle et estime de Soi

Les éléves ont exprimé une meilleure conscience de leur valeur, renforcant ainsi leur
estime de soi et exprimant un sentiment accru de fierté culturelle. lls ont également
montré une plus grande empathie, remettant en question leurs préjugés.

« “Cet atelier sera utile car il m’aide & élever mon estime de soi et reconnaitre des
choses sur mon identité. Je reconnais que ['ai de la valeur et que je suis unique”.

« “Je veux juste vous dire merci parce que ¢ca m’a beaucoup aidé”.

« “J'ai apprécié le fait qu’on pouvait aussi interagir au lieu de juste écouter”.

o “ll nous a encouragés moralement et tout ce qu’il dit est réel”.

“J'ai aimé comment il fait nous sentir”.

Les éléves témoignent d'un plus grand degré d’empathie envers les autres et
questionnent leurs préjugés et leurs jugements hétifs.

o "Il est aussi important de ne pas juger quelqu’un & cause de leur peau, de leur
origine efc...”

>0 Axe 2 : Les relations interpersonnelles

Les participant.e.s ont appris @ mieux gérer et exprimer leurs émotions, & prendre du

recul dans les situations difficiles, améliorant ainsi leurs interactions et leur empathie
envers les autres. Appréciation globale :

« “J'ai apprécié les conseils donnés, je repars avec de la gentillesse que je veux
faire grandir en moi”.

« “Cela m'a beaucoup plu. J'ai appris & gérer mes émotions et & repenser mes idées
pour que ¢ca soit plus gentil”.

o “Clest parfait, ['aimerais vraiment participer & d'autres ateliers”.

Les éléves ont une meilleure lecture et gestion de leurs émotions et de celles des autres.
lls/Elles améliorent leurs capacités & les exprimer et envisagent de I'aide d'une tierce
personne.

« “Je vais prendre plus de temps de comprendre mes émotions et ne pas me laisser
définir par ces derniéres”.

« “C’est important de bien se comporter sur ses émotions et bien entretenir ses
propos pour ne pas blesser les autres, apprendre mieux des gens, et ne pas garder
pour moi quand je suis friste”.

« “Si je ne me sens pas bien, je peux toujours en parler avec quelqu'un”.

Les éléves prennent davantage de recul avec les situations, améliorent leurs relations
interpersonnelles et leur empathie envers leurs camarades.

« “Je dois prendre de la hauteur comme une girafe le ferait”.

« “Quand je serai attaqué, je saurai comment réagir pour prendre de la hauteur”.

« “Je dois faire attention & ne pas blesser les autres avec mes propos. Quand je
parle avec mes amis, ca va me servir. Ca m’aidera & étre posiﬁff’).

18




Programme pilote "Decouvrir et renforcer son identité personnelle”

= i;.J

Photo 1 prise & I'école secondaire catholique Monseigneur-de-Charbonnel / Photos 2 et 3 prises &
I'école secondaire catholique Pére-Philippe-Lamarche

95 Ateliers pour I'équipe pédagogique et les familles

l'atelier destiné a 'équipe pédagogique a été bien recu, augmentant la
sensibilité aux diverses conditions &ge vie des éléves. Cependant, |'atelier
pour les familles n'a pas pu se tenir faute de ressources adéquates pour
une communication efficace.

le programme continue d'évoluer, intégrant des retours des éléves et
ajoutant des événements de célébration avec remise de certificats pour
reconnaitre leur participation et leur croissance.

Point Ancrage Jeunesse remercie chaleureusement le CSC MonAvenir pour
son engagement & créer un environnement scolaire propice et bienveillant.

19



= AFRO DEFI

En 2023, le projet "AFRO DEFI", bénéficiant du soutien de la Fondation
canadienne des relations raciales (FCRR), a été mis en ceuvre par Point
Ancrage Jeunesse (PAJ) en collaboration avec Oasis Centre des femmes.
Pour mieux comprendre les besoins et les défis spécifiques des jeunes afro-
descendant.e.s, trois groupes focus ont été organisés :

o Le 28 avril 2023, 17 méres d’enfants afro-descendant.e.s Ggé.e.s de 15
& 25 ans se sont réunies & Oasis Centre des femmes.

o Le 29 avril 2023, 16 jeunes de 16 a 25 ans, réparti.e.s en deux
tranches d'dge, se sont rassemblés au College Boréal.

Ces rencontres ont conduit a la création du comité jeunesse de PAJ, composé
de 7 jeunes déterminé.e.s & organiser un forum en réponse aux besoins
identifiés. Le forum "AFRO DEFI" s'est tenu le 21 octobre 2023 au campus
Glendon de I'Université York, visant a :

« Eduquer les jeunes sur le racisme et
les  différentes  formes  de
discrimination,

« Sensibiliser aux droits du travail,

o Offrir un espace de dialogue et de

partage d’expériences entre jeunes

et adultes.

Viens faire la différence

Nous avons besoin de TO I

* Discutons de nos enjeux

» Partageons des solutions

* Participation aux activités sur:
diserimination et racisme

droits au travail

. - =) relations familiales |
POINT ANCRAGE
TY D JEUNESSE

O ,-.iS I S en partenariat avec
C Canadian Fondation B
CENTRE DES FEMMES e o —

son Fappel & la Fendation
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les interventions d'Olivier Engouté, psychothérapeute, Sébastien Aka
Kouakou, inftervenant et animateur, ainsi que Anaise Muzima, juriste, ont
enrichi le forum, aftirant une cinquantaine de participant.e.s. Ceux/celles-ci
ont acquis des connaissances essentielles sur les droits & I'emploi, les
opportunités de bénévolat, et la gestion d'activités, tout en engageant des
discussions approfondies sur le racisme systémique.

Les renconires du comité jeunesse ont permis de partager des expériences
personnelles et des stratégies pratiques, encourageant ainsi I'émergence de
nouvelles perspectives et |'amélioration des approches individuelles. Les
participant.e.s ont exprimé le besoin de plus d'informations sur les droits du
travail lors d'un futur forum, ainsi qu'une discussion plus approfondie sur le
harcélement et la discrimination en milieu professionnel.

Néanmoins, le projet a rencontré des défis en termes d'engagement continu
des jeunes, notamment durant les réunions virtuelles du comité, souvent
absent.e.s en raison d'obligations scolaires ou professionnelles. Cela a
souligné I'importance d'adopter une approche plus flexible pour faciliter la
participation des jeunes malgré leurs contraintes de temps, garantissant ainsi
une représentation équitable des voix des jeunes.

. 4
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1



22






= BASTILLE DAY

le 14 juillet 2023, & |'occasion de la célébration du Bastille Day organisée
par la Fédération tricolore, les bénévoles et I'équipe de Point Ancrage
Jeunesse (PAJ) ont marqué leur présence dans le quartier Distillery District de
Toronto.

En tant que commanditaire de I'événement, PAJ a animé un kiosque ol une
cinquantaine de visiteurs, tant francophones que francophiles, ont été
accueillis. Ce fut une excellente opportunité pour I'organisme de présenter
ses services, de renforcer les liens avec les partenaires communautaires
présents et de s'immerger dans les festivités et les activités de la journée.

|

| *
| BASTILLE DAY 2023
|

~— FRENCH MARKET FESTIVAL
SATURDAY JULY 15. 2023

s DISTILLERY DISTRICT- TORONTO

11AM-7PM

SHOPS / FOOD / SHOWS / JUGGLING GAMES /
VINTAGE CITROEN / FRENCH MUSIC / ACTIVITIES

~FREE ENTRANCE~
ORGANIZED BY FEDERATION TRICOLORE DE TORONTO

o — e — T — e —
. sotaanon g g =
T7S MmA\'ienir T BN consuLat
1 ORSHL SCOURE PGS = SENERAL 9 5 conseil scolaire
L /-"__‘ i]f ATORONTO = o
O Desjardins LACTALIS J nitsn — -3 w2 o0m
= romin
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oasis JEUNESSE
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a PRESENTATIONS COMMUNAUTAIRES

Dans le cadre de sa mission de soutien aux jeunes afrodescendant.e.s et &
leurs familles, Point Ancrage Jeunesse (PAJ) s'est engagé tout au long de
I'année 2023-2024 & fournir des ressources et a faciliter 'accés aux
différents systémes au sein de la communauté.

Plusieurs initiatives ont été mises en place pour atteindre cet objectif:

Sensibilisation au systeme judiciaire

le 26 aoit 2023, une session informative s'est tenue au Centre de
santé communautaire TAIBU, réunissant plus de 150 participant.e.s,
jeunes et parents, afin de discuter du systéme judiciaire en Ontario.
Cette présentation a couvert les droits fondamentaux, les différents
types de délits, le processus judiciaire spécifique aux jeunes, et les
acteurs impliqués. Un temps de questions-réponses a suivi, soulignant
un intérét marqué et un besoin de sensibilisation accrue a ces enjeux.




[] PRESENTATIONS COMMUNAUTAIRES

Prévention des crimes et choix des fréquentations

le 2 septembre 2023, toujours au Centre de santé communautaire
TAIBU, une seconde session a porté sur la prévention de la
criminalité chez les jeunes, les conséquences de ces comportements
et I'importance de choisir de bonnes fréquentations. Des informations
sur les programmes d'éducation préventive ont également été
partagées.

Formation en entrepreneuriat social

Le 10 octobre 2023, une présentation sur |'entrepreneuriat social du
programme d'Entrepreneuriat social du Collége Boréal a permis aux
étudiant.e.s de découvrir la structure de PAJ, les réles de son Conseil
d'administration, et ses services. Des opportunités de stage ont été
proposées, suscitant un retour trés positif des participant.e.s.
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PRESENTATIONS COMMUNAUTAIRES

Forum OCASI - COPA sur le travail avec les jeunes
immigrant.e.s

le 29 février 2024, un forum a été
organis¢ par OCAS|I et COPA
National, centré sur le soutien aux
jeunes immigrant.e.s dans les écoles et
lo communauté. Lors de cet événement,
PAJ a partagé les défis et les succés de
'organisme. Des groupes de travail ont
exp?oré des solutions innovantes pour
mieux soufenir les communautés
francophones. A l'issue de ce forum,
OCASI a sollicité PAJ pour concevoir un
webinaire sur le renforcement des
jeunes nouveaux arrivants, soulignant
'impact continu de PAJ et de ses efforts
pour étendre sa mission via de
nouveaux médiums.







o PLANIFICATION STRATEGIQUE 2024 - 2029

En mars 2023, a l'approche de son 4éme anniversaire, Point Ancrage
Jeunesse a lancé un processus de planification stratégique ambitieux.
L'objectif était de faire le point sur les réalisations de |'organisme depuis sa
création, de définir ses aspirations futures et de tracer la route vers ces
obijectifs.

Pour y parvenir, PA] a organisé plusieurs sessions de consultation, de
réflexion et de travail impliquant divers acteurs clés :

le 15 avril 2023 : avec les anciens et nouveaux membres du Conseil
d'administration ainsi que des consultant.e.s.

Lle 3 mai 2023 : avec les partenaires communautaires.

Lle 13 mai 2023 : avec les jeunes

le 27 juillet 2023 : une session de suivi avec les membres du Conseil
d'administration et |'équipe

le 4 novembre 2023 : une derniére consultation avec les membres du
Conseil d'administration suivie d'une session avec |"équipe
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B PLANIFICATION STRATEGIQUE 2024 - 2029

Ce processus intensif a abouti & la redéfinition des éléments fondamentaux
de PAJ. La nouvelle vision, mission, et valeurs de |'organisation ont été
établies, ainsi que ses priorités stratégiques pour I'avenir, qui incluent :

o L'intervention précoce pour adresser les problémes dés leurs apparitions.

o Le développement de jeunes leaders, en équipant les jeunes avec les
compétences nécessaires pour diriger et influencer.

o La navigation efficace dans les systémes, pour aider les jeunes et leurs
familles & mieux comprendre et interagir avec divers systémes
institutionnels.

o Le renforcement des partenariats stratégiques, pour collaborer plus
efficacement avec des entités partageant les mémes visions.

o L'amélioration des communications pour mieux informer et engager la
communauté sur les activités et les services de PAJ.

o L'accroissement de la capacité organisationnelle et financiére pour soutenir
la croissance et la durabilité de |'organisation.

Point Ancrage Jeunesse est fier de ce parcours de réflexion collective et
s'engage & poursuivre son développement en adhérence avec ces nouvelles
directives stratégiques.

31



Pour témoigner de sa reconnaissance envers les jeunes impliqué.e.s dans son
comité jeunesse, Point Ancrage Jeunesse (PAJ) a organisé une journée de
remerciement le 2 décembre 2023. L'événement a débuté par un repas
convivial partagé au restaurant, suivi d'une amicale compétition de bowfi)ng
entre les jeunes et |'équipe de PAJ.

Ces moments de détente jouent un réle crucial dans le renforcement des liens
et la facilitation d'échanges plus profonds avec les bénévoles. Conscient de
'importance de ces interactions, PAJ envisage d'incorporer davantage de
ces rencontres informelles & son calendrier, en dehors des programmes
réguliers, afin de continuer & cultiver et entretenir ces relations précieuses.
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ETAT DES RECETTES ET DEPENSES POUR L’EXERCICE FINANCIER DE 2023-24

Pour consulter les états financiers complets, veuillez consulter notre site web :
https:/ /pointancragejeunesse.org/rapports-administratifs /rapports-internes

Point Ancrage Jeunesse Statement of Financial Position
March 31, 2024 (Audited)

2024 2023
ASSETS
CURRENT
Cash $ 18,071 $ 62,158
Other Receivables 14 415
TOTAL ASSETS $ 18,085 $ 62,573
LIABILITIES AND NET ASSETS
CURRENT
Accounts payable $ 15567 $ 41
Credit Card payable 400
Deferred income (Note 3) - 58,507
Exepense accrual 500 500
TOTAL LIABILITIES 16,467 59,048
NET ASSETS 16,467 59,048

TOTAL LIABILITIES AND NET ASSETS 5 18,085 $ 62,573
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ETAT DES RECETTES ET DEPENSES POUR L’EXERCICE FINANCIER DE 2023-24

Point Ancrage Jeunesse Statement of Revenues and Expenditures Year
Ended March 31,2024 (Audited)

2024 2023

REVENUES
Funding revenue (Note 3) $ 97,724 $ 173,357
Donations and miscellaneous revenue 6,785 12,485
$ 104,509 $ 185,842

EXPENSES
Honorariums and consulting fees 45,761 77,682
Program expenses 36,695 45,580
Promotion and publication 10,500 26,079
Office and admin expenses 9,200 13,183
Travel 3,510 737
Miscellaneous 750 6,700
Furniture & equipments - 3,000
Staff expenses - 9,882
106,416 182,843
EXCESS (DEFICIENCY) OF REVENUES OVER EXPENSES 5 (1.907)  § 2,999
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ETAT DES RECETTES ET DEPENSES POUR L’EXERCICE FINANCIER DE 2023-24

Point Ancrage Jeunesse Statement of Changes in Net Assets
Year Ended March 31, 2024 (Audited)

2024 2023
NET ASSETS - BEGINNING OF YEAR $ 3,525 $ 526
DEFICIENCY OF REVENUES OVER EXPENSES (1,907) 2,999
NET ASSETS - END OF YEAR $ 1,618 $ 3,525

Point Ancrage Jeunesse Statement of Cash Flows
Year Ended March 31, 2024 (Audited)

2024 2023
OPERATING ACTIVITIES
Excess (deficiency) of revenues over expenses 5 (1,907) $ 2999
Changes in non-cash working capital:
Accounts payable 15,526 41
Deferred income (58,507) 11,058
Other receivables 401 737
Credit card payable 400 -
Expense accrual - 500
(42,180) 12,184
INCREASE (DECREASE) IN CASH FLOW (44,087) 15,183
Cash - beginning of year 62,158 46,975
CASH - END OF YEAR $ 18,071 $ 62,158

CASH CONSISTS OF:
Cash $ 18,071 $ 62,158
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